T T TR R skl BV PR B LERATEERIER 1A a) r Emaa

@ ACTA DE ENTREGA DE DOTACION, EPP'S Y OTROS
AFTERLAND

NOMBRE COMPLETO TRABAJADOR  [\()in o . XN 6 \\C XC. @ : ")
§ ) .

CEDULA

s o

COMPROMISO DEL EMPLEADOR/TRABAJADOR

La empresa TESORO ENTRETENIMIENTO SAS en cumplimiento de la legislacion en materia de seguridad y salud en el trabajo y de acuerdo a
los factores de riesgo ocupacionales, hace entrega de los Elementos de proteccion personal, equipos, herramientas de trabajo y dotacion

correspondiente a cada uno de sus empleados.
Disposiciones legales: Ley 9 del 79 EPP art 122, 123, 124 Res 2400 del 79 cap. 2 art 176, 177 y 178. Ley 1562 del 2012, decreto 1443 DE 2014 art.

24 paragrafo 1.
El empleado es consciente de la responsabilidad y la obligatoriedad del porte y uso de los elementos antes descritos y se compromete con la

aplicacion de las reglas que asi lo establece en la empresa, para su bienestar, salud y cuidado integral.

Nota : El trabajador manifiesta y acepta que:
« Ha recibido la dotacién idénea dentro del término establecido a en la ley, conforme a los establecido en el articulo 230 y siguientes del

Cédigo Sustantivo de trabajo.
«La dotacién aqui entregada pertenece a la empresa y debe devolverla al finalizar el contrato laboral o al entregar una nueva.

« En caso de no devolver la dotacién autoriza a que sea descontada de las sumas pendientes por pagar y/o Prestaciones sociales.
« Ha revisado la dotacién en su totalidad, y en sefial de recepcién conforme, suscribe el presente documento.
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COMPROMISO DEL EMPLEADOR/TRABAJADOR

La empresa TESORO ENTRETENIMIENTO SAS en cumplimiento de la legislacion en materia de seguridad y salud en el trabajo y de acuerdo a
los factores de riesgo ocupacionales, hace entrega de los Elementos de proteccién personal, equipos, herramientas de trabajo y dotacion

correspondiente a cada uno de sus empleados.
Disposiciones legales: Ley 9 del 79 EPP art 122, 123, 124 Res 2400

24 paragrafo 1.

El empleado es conscien
aplicacién de las reglas que asi lo establece en la empresa, para su bienestar,
Nota : El trabajador manifiesta y acepta que:

« Ha recibido la dotacién idénea dentro del término establecido a en la ley,

Cédigo Sustantivo de trabajo.
«La dotacién aqui entregada pertenece a la empresay debe devolveria al finalizar el contrato laboral o al entregar una nueva.

« En caso de no devolver la dotacion autoriza a que sea descontada de las sumas pendientes por pagar y/o Prestaciones sociales.
« Ha revisado la dotacién en su totalidad, y en sefial de recepcion conforme, suscribe el presente documento.
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COMPROMISO DEL EMPLEADOR/TRABAJADOR

La empresa TESORO ENTRETENIMIENTO SAS en cumplimiento de la legislacién en materia de seguridad y salud en el trabajo y de acuerdo a
los factores de riesgo ocupacionales, hace entrega de los Elementos de proteccién personal, equipos, herramientas de trabajo y dotacion
correspondiente a cada uno de sus empleados.

Disposiciones legales: Ley 9 del 79 EPP art 122, 123, 124 Res 2400 del 79 cap. 2 art 176, 177 y 178. Ley 1562 del 2012, decreto 1443 DE 2014 art.

24 paragrafo 1.

El empleado es consciente de la responsabilidad y la obligatoriedad del porte y uso de los elementos antes descritos y se compromete con la
aplicacién de las reglas que asi lo establece en la empresa, para su bienestar, salud y cuidado integral.

Nota : El trabajador manifiesta y acepta que:

« Ha recibido la dotacién idénea dentro del término establecido a en la ley, conforme a los establecido en el articulo 230 y siguientes del

Cédigo Sustantivo de trabajo.
»La dotacién aqui entregada pertenece a la empresa y debe devolveria al finalizar el contrato laboral o al entregar una nueva.
« En caso de no devolver la dotacién autoriza a que sea descontada de las sumas pendientes por pagar y/o Prestaciones sociales.

« Ha revisado la dotacién en su totalidad, y en sefal de recepcion conforme, suscribe el presente documento.
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COMPROMISO DEL EMPLEADOR/TRABAJADOR

La empresa TESORO ENTRETENIMIENTO SAS en cumplimiento de la legislacion en materia de seguridad y salud en el trabajo y de acuerdo a
los factores de riesgo ocupacionales, hace entrega de los Elementos de proteccion personal, equipos, herramientas de trabajo y dotacion
correspondiente a cada uno de sus empleados.

Disposiciones legales: Ley 9 del 79 EPP art 122, 123, 124 Res 2400 del 79 cap. 2 art 176, 177 y 178. Ley 1562 del 2012, decreto 1443 DE 2014 art.
24 paragrafo 1.

El empleado es consciente de la responsabilidad y la obligatoriedad del porte y uso de los elementos antes descritos y se compromete con la
aplicacién de las reglas que asi lo establece en |la empresa, para su bienestar, salud y cuidado integral.

Nota : E! trabajador manifiesta y acepta que.
« Ha recibido la dotacién idénea dentro del término establecido a en la ley, conforme a los establecido en el articulo 230 y siguientes del

Cédigo Sustantivo de trabajo.
«La dotacién aqui entregada pertenece a la empresa y debe devolverla al finalizar el contrato laboral o al entregar una nueva.
« En caso de no devolver la dotacién autoriza a que sea descontada de las sumas pendientes por pagar y/o Prestaciones sociales.

« Ha revisado la dotacién en su totalidad, y en sefal de recepcién conforme, suscribe el presente documento.

ELENENTOS DE DOTACION —GANTIOAD | TALLA | FECHADE ENTREGA | OBSERVACIONES

pantalon tipo cargo dama/hombre bordado bolsilio
= T e |
Camiseta tipo polo azul oscura con cuello azul ‘

e 7 M fsoogide § 0 T

Recibié conforme;
Aonen  Osorso

Firma y huella del trabajdc




T — . W Y- A—— . G . A . - T ———_— -

@ ACTA DE ENTREGA DE DOTACION, EPP'S Y OTROS
AFTERLAND

e S A

ceou et - i
/

oA Mactes
()] 2

COMPROMISO DEL EMPLEADOR/TRABAJADOR

La empresa TESORO ENTRETENIMIENTO SAS en cumplimiento de la legislacion en materia de seguridad y salud en el trabajo y de acuerdo a
los factores de riesgo ocupacionales, hace entrega de los Elementos de proteccion personal, equipos, herramientas de trabajo y dotacion
correspondiente a cada uno de sus empleados.

Disposiciones legales: Ley 9 del 79 EPP art 122, 123, 124 Res 2400 del 79 cap. 2 art 176, 177 y 178. Ley 1562 del 2012, decreto 1443 DE 2014 art.
24 paragrafo 1.

El empleado es consciente de la responsabilidad y la obligatoriedad del porte y uso de los elementos antes descritos y se compromete con la
aplicacion de las reglas que asi lo establece en la empresa, para su bienestar, salud y cuidado integral.

Nota : El trabajador manifiesta y acepta que:

* Ha recibido la dotacion idonea dentro del término establecido a en la ley, conforme a los establecido en el articulo 230 y siguientes del
Cdédigo Sustantivo de trabajo.

« La dotacién aqui entregada pertenece a la empresa y debe devolveria al finalizar el contrato laboral o al entregar una nueva,

* En caso de no devolver la dotacion autoriza a que sea descontada de las sumas pendientes por pagar y/o Prestaciones sociales.

* Ha revisado la dotacion en su totalidad, y en sefial de recepcion conforme, suscribe el presente documento.
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COMPROMISO DEL EMPLEADOR/TRABAJADOR

La empresa TESORO ENTRETENIMIENTO SAS en cumplimiento de la legislacion en materia de seguridad y salud en el trabajo y de acuerdo a
los factores de riesgo ocupacionales, hace entrega de los Elementos de proteccién personal, equipos, herramientas de trabajo y dotacion
correspondiente a cada uno de sus empleados.

Disposiciones legales: Ley 9 del 79 EPP art 122, 123, 124 Res 2400 del 79 cap. 2 art 176, 177 y 178, Ley 1562 del 2012, decreto 1443 DE 2014 art.
24 paragrafo 1.

El empleado es consciente de la responsabilidad y la obligatoriedad del porte y uso de los elementos antes descritos y se compromete con la
aplicacion de las reglas que asi lo establece en la empresa, para su bienestar, salud y cuidado integral.

Nota : El trabajador manifiesta y acepta que:

« Ha recibido la dotacién idénea dentro del término establecido a en la ley, conforme a los establecido en el articulo 230 y siguientes del
Cdodigo Sustantivo de trabajo.

« La dotacion aqui entregada pertenece a la empresa y debe devolveria al finalizar el contrato laboral o al entregar una nueva.

H- En caso de no devolver |la dotacién autoriza a que sea descontada de las sumas pendientes por pagar y/o Prestaciones sociales,

« Ha revisado |la dotacién en su totalidad, y en sefial de recepcién conforme, suscribe el presente documento.
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COMPROMISO DEL EMPLEADOR/TRABAJADOR

La empresa TESORO ENTRETENIMIENTO SAS en cumplimiento de la legislacién en materia de seguridad y salud en el trabajo y de acuerdo &
|los factores de riesgo ocupacionales, hace entrega de los Elementos de proteccion personal, equipos, herramientas de trabajo y dotacion
correspondiente a cada uno de sus empleados.

Disposiciones legales: Ley 9 del 79 EPP art 122, 123, 124 Res 2400 del 79 cap. 2 art 176, 177 y 178. Ley 1562 del 2012, decreto 1443 DE 2014 art.
24 paragrafo 1.

El empleado es consciente de la responsabilidad y la obligatoriedad del porte y uso de los elementos antes descritos y se compromete con la
aplicacion de las reglas que asi lo establece en la empresa, para su bienestar, salud y cuidado integral.

Nota : El trabajador manifiesta y acepta que:

« Ha recibido la dotacion idénea dentro del término establecido a en la ley, conforme a los establecido en el articulo 230 y siguientes del
Caédigo Sustantivo de trabajo.

* La dotaciéon aqui entregada pertenece a la empresa y debe devolveria al finalizar el contrato laboral o al entregar una nueva,

* En caso de no devolver la dotacion autoriza a que sea descontada de las sumas pendientes por pagar y/o Prestaciones sociales.

* Ha revisado la dotacion en su totalidad, y en sefial de recepcién conforme, suscribe el presente documento.

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION, EPP’'S Y OTROS

L

# ELEMENTOS DE DOTACION FECHA DE ENTREGA OBSERVACIONES
pa

ntalon tipo cargo dama/hombre bordado bolsillo
- 2 |0 |90louine

Camiseta tipo pol | oscura con cuello azul -
rouesa 200U 26

—

Recibié conforme;

A

w777
Firma y huella del trabajdor Firma representante legal




@ ACTA DE ENTREGA DE DOTACION, EPP'S Y OTROS
AFTERLAND

NOMBRE COMPLETO TRABAJADOR
CEDULA
FECHA DE INGRESO

CARGO

COMPROMISO DEL EMPLEADOR/TRABAJADOR

La empresa TESORO ENTRETENIMIENTO SAS en cumplimiento de la legislacion en materia de seguridad y salud en el trabajo y de acuerdo a

los factores de riesgo ocupacionales, hace entrega de los Elementos de proteccién personal, equipos, herramientas de trabajo y dotacion

correspondiente a cada uno de sus empleados.

Disposiciones legales: Ley 9 del 79 EPP art 122, 123, 124 Res 2400 del 79 cap. 2 art 176, 177 y 178. Ley 1562 del 2012, decreto 1443 DE 2014 art.

24 paragrafo 1.

El empleado es consciente de la responsabilidad y la obligatoriedad del porte y uso de los elementos antes descritos y se compromete con la

aplicacion de las reglas que asi lo establece en la emprésa, para su bienestar, salud y cuidado integral.

Nota : El trabajador manifiesta y acepta que:

* Ha recibido la dotacién idénea dentro del término establecido a en la ley, conforme a los establecido en el articulo 230 y siguientes del

Cdodigo Sustantivo de trabajo.

* La dotacion aqui entregada pertenece a la empresa y debe devolveria al finalizar el contrato laboral o al entregar una nueva.

* En caso de no devolver la dotacién autoriza a que sea descontada de las sumas pendientes por pagar y/o Prestaciones sociales. |
* Ha revisado la dotacion en su totalidad, y en sefal de recepcion conforme, suscribe el presente documento. ’
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@ ACTA DE ENTREGA DE DOTACION, EPP'S Y OTROS
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NOMBRE COMPLETO TRABAJADOR

CEDULA

FECHA DE INGRESO

COMPROMISO DEL EMPLEADOR/TRABAJADOR

La empresa TESORO ENTRETENIMIENTO SAS en cumplimiento de la legislacién en materia de seguridad y salud en el trabajo y de acuerdo a
los factores de riesgo ocupacionales, hace entrega de los Elementos de proteccion personal, equipos, herramientas de trabajo y dotacion

correspondiente a cada uno de sus empleados.
Disposiciones legales: Ley 9 del 79 EPP art 122, 123, 124 Res 2400 del 79 cap. 2 art 176, 177 y 178, Ley 1562 del 2012, decreto 1443 DE 2014 ant.
24 paréagrafo 1.
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El empleado es consciente de la responsabilidad y la obligatoriedad
aplicacion de las reglas que asi lo establece en la empresa, para su bienestar, salud y cuidado integral.

Nota : El trabajador manifiesta y acepta que.
« Ha recibido la dotacién idénea dentro del término establecido a en la ley, conforme a los establecido en el articulo 230 y siguientes del

{Cédigo Sustantivo de trabajo.
izar el contrato laboral o al entregar una nueva.

«La dotacién aqui entregada pertenece a la empresa y debe devolveria al final
-Encasodenodovolvorladotaciénuoﬁuaqmmmudadoluwmaspcndhntuporpogarylol’mdomsoddu.

« Ha revisado la dotacién en su totalidad, y en seial de recepcion conforme, suscribe el presente documento.
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